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Zeitgleich zum Artforum 2009 eröffnet in Berlin LangenJosten, die erste Personalberatung für die Kunst-
branche in Deutschland. Durch die Fokussierung auf den Arbeitsmarkt des Kunstbetriebs setzten die beiden 
Gründerinnen Luisa Langen und Antonia Josten auf die Beratung, Entwicklung und Vermittlung von qualifizier-
ten Fachkräften der Kunstbranche. Stellen vom Galeriedirektor bis zum Messeassistent, vom Auktionshausex-
perten bis zum Künstlerbetreuer sollen durch einen persönlichen und individuell auf den Kunden abgestimmten 
Personalsuchprozess besetzt werden.

Als studierte Kunsthistorikerinnen mit mehrjähriger Berufserfahrung im Kunstbereich sind die beiden Gründe-
rinnen mit den Problemen und der fehlenden Transparenz des Arbeitsmarktes der Kunstbranche vertraut und 
schließen durch den Aufbau von LangenJosten eine große Lücke. Die beiden Gründerinnen haben die Erfah-
rung gemacht, dass man in dieser Branche Netzwerke gezielt nutzen muss, um anspruchsvolle Kunden mit 
fähigen und motivierten Mitarbeitern zusammenführen zu können. Gerade in der derzeitigen Krise, wo hoch-
qualifizierte Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt durch eine allgemeine Kündigungswelle frei zur Verfügung 
stehen und gleichzeitig anspruchsvolle Arbeitgeber der Kunstbranche Topmitarbeiter als ihr wichtigstes Kapital 
erkennen, ist der Bedarf einer professionellen Personalberatung für diese Branche besonders groß.

Der persönliche Kontakt zum Kunden wie auch zum Kandidaten ist für LangenJosten oberste Priorität, um 
flexibel, zeitnah und diskret den individuellen Anforderungen gerecht zu werden. Damit möchten sie sich 
bewusst von den anonymen Online Jobportalen abheben (von denen es für die Kunstbranche nur wenige gibt) 
und setzen auf den Aufbau einer branchenspezifischen, detaillierten Datenbank. Ziel ist es, auf Dauer nicht nur 
feste Mitarbeiter zu vermitteln, sondern ebenfalls den Bedarf für freie Mitarbeit oder befristete Anstellungs-
verhältnisse zu decken. Beispielsweise können so einer ausländischen Galerie, die für ihren Messeauftritt in 
Deutschland kurzfristig einen guten Mitarbeiter für den Verkauf braucht, zeitnah qualifiziertes Personal vermit-
telt und ihre Kosten minimiert werden.

Gründerinnen Profil
Luisa Langen (1978)
Neben einem Magister in Russistik an der Humboldt Universität und ihrer Arbeit an der Promotion über zeitge-
nössische russische Kunst, verfügt Luisa Langen über praktische Berufserfahrung u.a. im Russian Art Depart-
ment, Sotheby’s London oder zuletzt in der Galerie Sandmann, Berlin. Ihre Leidenschaft für Kunst reicht weit 
über Ihr Fachgebiet der russischen Kunst hinaus: Ehrenamtliche Tätigkeiten als Vor-standsmitglied des Franz 
Marc Museums, Kochel oder als Beiratsmitglied eines weiteren namhaften privaten Museums in Deutschland 
bilden eine wichtige Grundlage Ihres fundierten Engagements für die Kunst.

Antonia Josten (1979)
Nach dem Bachelor und Master in Kunstgeschichte am Courtauld Institute of Art, London hat Antonia Josten 
in vielen unterschiedlichen Bereichen der Kunstbranche, sowohl institutionellen wie kommerziellen, gearbei-
tet: Berufserfahrung bei Bernheimer Fine Old Masters / Colnaghi , München und London, der Galerie Bruno 
Bischofberger , Zürich bis zuletzt als Sales Direktorin bei Arndt&Partner, Berlin, haben die Gründerin mit detail-
lierter Branchenkenntnis ausgestattet. Auch privat spielt die Kunst für sie eine wichtige Rolle: z.B. engagiert sie 
sich als Kuratorin kleinerer Projekte oder im Freundeskreis des Busch-Reisinger Museums, Harvard. 

LangenJosten
Personalberatung der Kunstbranche

LL +49. 163. 866 1481, AJ +49.162. 217 0052 
info@langenjosten.com
Linienstrasse 163, D-10115 Berlin
T/F +49.30.7563 8684


